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KSAU § 210/26
Svar på remiss om Vattenfall Eldistributions 
nätutvecklingsplan
KS2026.0489

Behandlat av Datum Ärende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-11-11 210/26

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att från Skövde kommun överlämna yttrande enligt 
nedan som svar på remiss av Vattenfall Eldistribution AB:s nätutvecklingsplan 2027-2036.

Paragrafen förklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning
Alla elnätsföretag har fått i uppdrag att revidera sina nätutvecklingsplaner till 
Energimarknadsinspektionen. I nätutvecklingsplanen ska behov av överföringskapacitet i 
elnätet, planerade investeringar och alternativa lösningar samt en bedömning för om de 
planerade åtgärderna anses möta behovet under perioden redovisas.
Inom Skövde kommuns geografiska område är det fem olika elnätsföretag som har lokalnät. 
Det är Vallebygdens Energi ekonomisk förening, Sjogerstads elektriska 
distributionsförening ekonomisk förening, Skövde Energi Elnät AB, Vattenfall 
Eldistribution AB samt Ellevio AB. 
Vattenfall Eldistribution AB som regionnätägare behöver möta behoven för att också 
möjliggöra för att lokalnätägarna ska kunna göra det då de är beroende av överliggande nät.
Skövde kommun är en del av en region med mycket industri som behöver göra en 
omställning från fossil energi till grön energi. Därutöver har Skövde kommun en vision om 
att växa till 75 000 invånare till 2040 samt att man vid Locketorp, tidigare Skövde flygplats, 
har en väldigt attraktiv plats där en ny industri skulle kunna etableras. För att man ska kunna 
genomföra den här gröna omställningen, behålla arbetstillfällen, ha tillväxt och få nya 
etableringar till kommunen är tillgång till el en nyckelfråga.
Vattenfall Eldistribution AB:s prognoser visar att de förväntar sig en kraftigt ökad 
elanvändning under perioden som framför allt är kopplad till laddning av elfordon, 
omställning av industrin och nya energiintensiva etableringar. De bedömer att de i stor 
utsträckning kommer att kunna möta det ökade behovet med deras planerade förstärkningar, 
men att de har ett beroende av Svenska Kraftnäts stamnät.

Skövde kommuns yttrande
Skövde kommuns bedömning är att tillgången till el är en nyckelfråga för att kunna 
genomföra den gröna omställningen, behålla arbetstillfällen, ha tillväxt och få nya 

S
ig

nerat av C
iceron S

end
S

ig
n 20

26
-11-11 12:3

7:4
9



Skövde kommun Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:2026-11-11 kl. 08:30 4(6)

etableringar till kommunen. Vattenfall Eldistribution AB som ägare av regionnätet behöver 
därför säkerställa att deras elnät inte begränsar den här utvecklingen.

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande: Svar på remiss om Vattenfall Eldistributions nätutvecklingsplan
Nätutvecklingsplan 2027-2036 Vattenfall eldistribution AB samrådsversion

Skickas till
Vattenfall Eldistribution AB,  natutvecklingsplaner@vattenfall.com
Sektor samhällsbyggnad
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KSAU § 213/26
Rekrytering av kommundirektör
KS2026.0274

Behandlat av Datum Ärende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-11-11 213/26

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att:

- anställa Malin de Verdier som kommundirektör i Skövde kommun från och med 
2027-04-01, 

- förklara paragrafen som omedelbart justerad.

Sammanfattning
Med anledning av att nuvarande kommundirektör och VD för Skövde Stadshus AB, Johan 
Rahmberg, går i pension har en rekryteringsprocess genomförts för att tillsätta en 
efterträdare.
Efter genomförd rekrytering och en samlad bedömning föreslås att Malin de Verdier anställs 
som kommundirektör i Skövde kommun och utses till VD för Skövde Stadshus AB.
Facklig samverkan och förhandling kring tillsättandet har skett i enighet (2026-11-09).

Bakgrund
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 17 juni 2026, § 127/26, att godkänna 
rekryteringsprocessen för en ny kommundirektör och att anlita Maquire AB som 
rekryteringsbolag. Målsättningen har varit att en ny kommundirektör ska tillträda i april 
2027 för att möjliggöra en överlämning innan nuvarande kommundirektör avslutar sin 
anställning.
Rekryteringen har genomförts med utgångspunkt i framtagen kravprofil. Som en del av 
rekryteringsprocessen har säkerhetsprövning genomförts.
Enligt punkt 3.8 i kommunstyrelsens delegationsordning fattar kommunstyrelsens 
arbetsutskott beslut om anställning och entledigande av kommundirektör på delegation från 
kommunstyrelsen. 
Av instruktionen för kommundirektören, reviderad den 10 september 2025, framgår att 
kommundirektören även ska vara VD för Skövde Stadshus AB.

Motivering till beslutsförslag
Efter genomförd rekryteringsprocess har en samlad bedömning gjorts av kompetens, 
erfarenhet, ledarskap och personliga lämplighet i förhållande till den fastställda kravprofilen.
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Bedömningen är att Malin de Verdier har de kvalifikationer och ledaregenskaper som krävs 
för uppdragen som kommundirektör och VD för Skövde Stadshus AB. Malin de Verdier 
bedöms ha goda förutsättningar att leda och utveckla kommunens organisation samt bidra 
till en långsiktig och effektiv styrning av kommunkoncernen.
Mot denna bakgrund föreslås att Malin de Verdier anställs som kommundirektör i Skövde 
kommun och att styrelsen för Skövde Stadshus AB utser samma person till VD för bolaget.

Finansiering och direkta ekonomiska konsekvenser
Anställningen finansieras inom kommunstyrelsens befintliga budgetram.

Hållbarhetsbedömning
Beslutet bedöms inte medföra några direkta konsekvenser för den sociala, ekologiska eller 
ekonomiska hållbarheten.

Facklig samverkan
Fackliga parter har varit delaktiga i rekryteringsprocessen. Samverkan och förhandling kring 
tillsättandet har skett i enighet (2026-11-09).

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande: Rekrytering av kommundirektör

Skickas till
Kommunstyrelsen
HR-chef
Malin de Verdier
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D O K U M E N T  S I G N A T U R E R

Innehållet i detta dokument är digitalt signerat.
Namn och tidpunkter visas på denna sida.
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